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Введение. 

 

Актуальность данной программы обусловлена приоритетным 

направлениям государственной политики в области образования на 

сохранение здоровья школьников. Проблема сохранения и укрепления 

здоровья школьников является одной из важнейших задач современной 

школы и требование сохранения здоровья учащихся находятся на первом 

месте в иерархии запросов к результатам общего образования. Основное 

назначение программы – создание в образовательном учреждении 

здоровьесозидающей среды через организацию Службы здоровья ОУ, 

деятельность которой направлена на обеспечение здоровья субъектов 

образовательного процесса, формирование их здорового образа жизни. 

Данная программа является подпрограммой развития ГБОУ СОШ № 322 . 

 

Нормативное обеспечение программы 

1. Закон РФ от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации»,        

2. Постановление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека и Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 189 (ред. От 

24.11.2015) «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях»; Федеральный закон о санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения. 

3. Федеральные государственные образовательные стандарты НОО, ООО, 

СОО 

4.  Концепции развития системы образования Санкт-Петербурга 

«Петербургская школа» 



5.  Концепции создания Службы здоровья в образовательных учреждениях 

Санкт-Петербурга.  

6. Районная программа сохранения и укрепления здоровья участников 

образовательного процесса «Здоровье в школе» . 

7. Устав Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 322 Фрунзенского района Санкт-

Петербурга (далее – ГБОУ СОШ № 322),  

8. Основными образовательные программы ГБОУ СОШ №322. 



Анализ проблем и ресурсов образовательного учреждения. 

Внутренние факторы 

преимущества недостатки 

Материальные ресурсы: 

• наличие  оздоровительной инфраструктуры 

(стадион, тренажерный зал, теннис и т.п.). 

Кадровые ресурсы: 

• сохранение   кадрового   состава  школы,   в  

том числе   и здоровьесозидающей   

направленности   (социальный педагог, 

логопед,  коррекционный  педагог, 

медицинский  работник); 

• высокая  квалификация  педагогов  школы 

(в т.ч. 90% педагогов  владеют информационными  

технологиями – есть       возможности  для       

дистанционного образования); 

• наличие мотивации к построению ЗОС у 

большей части  педагогического  коллектива      

(осознание необходимости  мониторинга    

здоровья,  службы  здоровья и т.п.). 

Потенциал контингента: 

• хорошие  результаты обученности 

учащихся; 

Поддержка родителей: 

• родители позитивно относятся к школе, 

позиции педагогов и родителей согласованы 

по большинству позиций; 

Опыт решения проблемы:  

• наличие дополнительного образования в 

школе; 

• позитивное отношение учащихся к урокам 

ОБЖ, физкультуры      и      другим      

здоровьесберегающим предметам;       

высокий  уровень  физкультурно- 

оздоровительной  работы,  участие  в  

соревнованиях районного и городского 

уровня; 

• оптимально      построенный      учебный      

режим, отсутствие учебной перегрузки на 

уроках; 

• опыт  проведения  родительских     собраний 

здоровьесберегающей тематики; 

• опыт      внутришкольной      

психологической      и педагогической 

Организационные:  

• недостаточно хорошая материально-

техническая база школы, оснащение 

учебных помещений, технические 

средства обучения; 

• отсутствует  целевая программа 

деятельности   школы в данном  

направлении 

• недостаточное стимулирование 

здоровьесозидающей деятельности 

педколлектива    (в    т.ч.    

деятельности 

СЗОУ) 

• недостаточно организовано 

взаимодействие с семьей, ГОУ; 

Кадровые:  

• недостаточная методическая 

готовность педагогов к  ЗСД;  

Контингента:  

• контингент  учащихся  пополняется  из 

социально-неблагополучных  семей 

нового   микрорайона,   в   результате   в 

классах неоднородный контингент по 

подготовке,       состоянию       здоровья, 

ценностной ориентации и т.п.  

По направлениям деятельности: 

• питание не достаточно ориентировано  

на детей с проблемами здоровья. 

 



диагностики, участие в мониторинге  ЗОС в 

этом году; 

• опыт  обеспечения  преемственности      

между 

ступенями  обучения  (программа  

«Психолого- 

педагогическое  сопровождение  

школьников  в ОУ на  разных  ступенях  

обучения». 

 

Внешние факторы 

возможности 

 

угрозы 

Общие 

• наличие государственного заказа и 

общественного запроса к образованию по 

сохранению и укреплению здоровья детей и 

подростков       (НОИ,       «ННШ»,       ФГОС-2,       

«Стратегия «Петербургская школа 2020»);  

Городские: 

• наличие городских и районных мероприятий, 

программ и проектов в области здоровья, в 

которых может принимать участие школа; 

• научно-методическое сопровождение 

СПбАППО (кафедра педагогики  окружающей  

среды,   безопасности  и  здоровья человека; 

центр информатизации образования). 

 Районные: 

• наличие программы «Здоровье» 

Фрунзенского района, позиционирование  

школы  как  одного  из  опорных  ОУ  по 

реализации этой программы» 

• наличие    социокультурных организаций-

партнеров во Фрунзенском районе (ИМЦ,  

ЦПМСС, ДДЮТ,  ДЮСШ). 

Купчино: 

• хорошая  экологическая обстановка в 

Купчино; 

• возможности       взаимодействия       с       

организациями-партнерами   в   Купчино  

(библиотека, спортивный клуб 

«Палестра». Дом Молодежи, Молодежный 

• усиливающаяся деградация культуры,  

здоровья  в обществе; наличие 

информационных рисков (Интернет, ТВ, 

отсутствие контент-фильтров на ПК); 

• отдаленность  школы  от социокультурных 

центров Санкт-Петербурга. 



центр «Луч»). 

 

Определение стратегии программы. 

В процессе образовательной и исследовательской деятельности школы был 

выявлен ряд проблем, требующих изменений образовательного процесса.  

Наиболее важной из них является ухудшение здоровья учащихся: рост 

психоэмоционального напряжения,  увеличение заболеваний опорно-

двигательного аппарата, ухудшение зрения, рост желудочно-кишечных 

заболеваний и т.п.  

Предварительный анализ факторов, влияющих на этот показатель, выявил 

как внешкольные проблемы образа жизни учащихся (недостаточная 

компетентность учащихся и их родителей в вопросах здоровья и здорового 

образа жизни; несоблюдение режима дня, неправильное питание; 

распространение вредных привычек среди старшеклассников; слабой 

мотивацией на ведение ЗОЖ), так и проблемы школьной образовательной 

среды. 

 

Предложения к проблемам. 

 Улучшение организации питания в  школьном буфете.  

 Поиск эффективных методов работы с детьми групп риска. 

 Усиление взаимодействия школы и семьи, привлечение родителей к 

участию в мероприятиях вместе  с учащимися. 

 Повышение культуры здоровья учащихся, в т.ч. преодоление 

информационных рисков влияния Интернет и ТВ. Школа – территория, 

свободная от курения. 

 Создание условий для сохранения и укрепления здоровья педагогов 

(медико-психологическое сопровождение и т.п.). 

 Усиление медицинского обеспечения,  в том числе и педагогов, 



(медосмотры во время эпидемий,  профилактика ОРВИ, посещение 

санаторных лагерей). 

 Усиление двигательной активности  учащихся (расширение кол-ва 

бесплатных  секций в ИМЦ,  ЦПМСС, ДДЮТ,  ДЮСШ., физическая 

зарядка, уроки ЛФК, организация перемен, гимнастика на уроках). 

 Организация системной преемственной разъяснительной пропаганды 

принципов ЗОЖ, вакцинации и т.п. 

 

Цель программы. 

 Создать образовательную среду, обеспечивающую  высокое качество 

образования при сохранении и укреплении здоровья участников 

образовательного процесса, развития культуры их здоровья, создания у них 

установки на ответственное и активное отношение к своему здоровью. 

 

Задачи программы. 

1. Сведение к минимуму внешних  и внутренних факторов 

образовательной среды, оказывающие негативное влияние на здоровье 

учащихся. 

2. Расширение работы по обеспечению здоровьесберегающей 

направленности учебного процесса: 

 организация двигательного режима учащихся и физкультурно-

оздоровительной работы школы; 

 повышение квалификации педагогов и информационное обеспечение 

их деятельности по повышению здоровьесберегающего потенциала 

уроков. 

3. Оздоровление образа жизни педагогов. 

4.  Повышение уровня культуры здоровья учащихся и родителей: 

 обеспечить получение знаний учащимися и их родителями в вопросах 

ЗОЖ; 



 создать условия для формирования готовности учащихся к здоровому 

образу жизни, в том числе и физкультурным занятиям.  

5. Расширение социального партнерства школы для обеспечения 

оздоровительной работы 

 Основные направления деятельности. 

 Обеспечение организационно-методической деятельности по 

реализации программы; 

 Совершенствование системы управления (нормативно-правовое 

обеспечение, создание оптимальной организационной структуры);   

 Улучшение условий образовательной среды;  

 Применение здоровьесозидающих технологий в системе учебной 

деятельности;  

 Включение воспитательной системы школы в здоровьесозидающую 

деятельность;  

 Использование средств физической культуры, спорта, туризма для 

повышения двигательной активности; 

 Повышение роли семьи в образовательном процессе; 

 Повышение готовности педагогического коллектива к 

осуществлению здоровьесозидающей деятельности; 

 Повышение готовности учащихся к здоровому образу жизни; 

 Уменьшение негативного влияния наркогенного заражения 

окружения учащихся; 

 Развитие внешних связей. 

 

 

Мероприятия программы и их ресурсное обеспечение. 

Мероприятия, необходимы для достижения 

результата 

Показатели 

достижения 

результата 

Методы 

измерения 

Задача 1. Организационные мероприятия  оздоровления учащихся школы 



 

Разработка правовой базы для организации 

работы по сохранению и укреплению здоровья 

учащихся 

сентябрь 

Председатель СЗ 

Протокол 

Организация  бесплатного питания детей 

льготных категорий 

В теч. года 

 Отв. по питанию 

Протокол 

Поддержка в школе санитарно-гигиенических 

условий 

постоянно Зам. 

дир. по АХЧ 

Отчет 

Организация дежурства в школе постоянно 

Зам.дир. по ВР 

Приказ 

Издание приказов об охране жизни и здоровья 

детей 

В теч. года 

Педагог ОБЖ 

Приказ 

Проведение инструктажей по охране жизни и 

здоровья детей 

постоянно 

Педагог ОБЖ 

Журналы 

инструктажей 

Назначение лиц, ответственных за работу по 

профилактике ДТТ, противопожарной 

безопасности 

Нач. года 

администрация 

Список 

Контроль за выполнением норм 

самообслуживания учащихся 1-4 классов 

постоянно 

Классные 

руководители 

Протокол 

Формирование банка данных учащихся , 

отнесенных к спец. медицинской группе 

В теч. года 

медсестра 

Банк 

Соблюдение правил техники безопасности, 

противопожарной безопасности 

постоянно 

Классные 

руководители 

Разработки 

 

Проведение мониторинга здоровья   

Задача 2. Расширение  здоровьесберегающей направленности учебного процесса: 

 

Организация двигательного режима учащихся и физкультурно-оздоровительной 

работы школы. 

 

Классные часы, «минутки ПДД», посвященные 

безопасности дорожного движения 

постоянно 

Классные 

руководители 

Разработки 

 

Единые классные часы «Детство-территория 

свободная от курения», «Я за здоровый образ 

жизни» 

Классные 

руководители 

Разработки 

 

Проведение Дней Здоровья В теч. года План 

 

Беседы, лекции по профилактике табакокурения, 

употребления алкоголя 

ЦПМСС Разработки 

 

Беседы, классные часы о правильном и здоровом 

питании 

В теч. года 

Классные 

руководители 

Разработки 

 

Выпуск газет, плакатов по ОБЖ В теч. года Наглядности 

 

Волонтерское движение «Наше будущее в наших 

руках» 

В теч. года  

Соц. педагог 

Отчет 

 



Участие в районных и городских акциях 

«Здоровое поколение» 

В теч. Года 

Соц.педагог 

План 

 

Динамичные перемены В теч. года 

Классные 

руководители 

Отчет 

 

Работа школьного спортивного клуба «Палестра» постоянно 

 Рук. клуба 

Отчет 

 

Участие в соревнованиях «Зарница», «Школа 

безопасности», туризм 

В теч. года Отчет 

 

Повышение квалификации педагогов 

 

Спланировать и провести педсовет по теме 

«Физкультурно-оздоровительная работа в школе 

– проблемы, поиски, результат».) 

44 человек Протокол 

 

Пополнять копилку Здоровьесозидающей 

деятельности ОУ материалами из опыта работы 

учителей  на уроках и внеурочной деятельности, 

использовать материалы в работе педсоветов, 

методических объединений и для 

индивидуальных консультаций. 

Конспекты уроков 

и внеклассных 

мероприятий 

учителей школы. 

Количество 

видеоуроков 

 

Проводить групповые и индивидуальные 

консультации по результатам диагностик.  

     (1-е кл., 5-е кл., 10-е кл.)   

Кл. рук. и учителя 

- предметники 

(6 классных 

руководителя и 

учащиеся) 

Отчет психолога 

 

 Задача 3. Оздоровление образа жизни педагогов. 

Индивидуальные беседы по проведению 

профилактической работы с учащимися 

В теч. года План 

 

Конкурс на лучший кабинет В теч. года План 

 

Профилактические медицинские осмотры В теч. года План 

 

Профилактические прививки В теч. года План 

 

Соблюдение санитарно-гигиенических норм В теч. года Отчет 

 

Задача 4. Повышение уровня культуры здоровья учащихся и родителей 

 

Профилактические прививки по календарному 

плану 

постоянно План 

 

Медицинские осмотры учащихся В теч. года План 

 

Диспансерный осмотр АСПОН В теч. года План 

 

Индивидуальные беседы по гигиеническому 

воспитанию 

В теч. года Отчет 

 

Беседы с  родителями на родительских собраниях В теч. года Кл. 

руководители, 

специалисты 

Отчет 

 



Семейные спортивные соревнования В теч. года 

Учителя 

физкультуры 

Разработки 

 

Индивидуальные консультации В теч. года 

Психолог, соц. 

Педагог, врач 

Отчет 

 

Дни здоровья В теч .года План 

 

Задача 5. Усиление методического обеспечения оздоровительной работы за счёт 

внешних связей. 

 

Внедрение здоровьесберегающих технологий в 

учебный процесс 

В теч .года Специалисты 

школьной службы 

здоровья, 

педагогический 

коллектив, 

администрация 

школы 

 

Внедрение комплексной диагностики состояния 

здоровья и психологической комфортности 

основных участников образовательного 

процесса. 

 

Конец I четверти Руководитель 

школьной службы 

здоровья 

Посещение тематических выставки в библиотеке В теч .года План 

Сроки реализации программы. 

 Целевая программа деятельности службы здоровья рассчитана на три 

года, предполагаемые сроки реализации 2020-2022 годы в три этапа: 

I этап. - 2020-2021г. - Подготовительный этап  реализация Программы.  

Создание организационно-правовых условий для формирования 

безопасной среды и здоровьесберегающих условий обучения 

школьников. 

II этап. - 2021– 2022 г. – Основной этап. Реализация Программы в целом. 

Расширение образовательного  потенциала деятельности щколы, в том 

числе  через работу секций дополнительного образования детей на базе 

ОУ и социальных партнеров. Стабилизация здоровья учащихся 

посредством совместной    деятельности мониторинговой службы и 

службы здоровья с участием   родительской общественности.  

III этап – 2022-2023 г. - Итогово-обобщающий этап. Анализ результатов 



внедрения Программы и тиражирование педагогического опыта. 

Определение перспективных путей дальнейшего развития Программы.  

Планируемые результаты. 

1. Повышение уровня  профилактической работы. 

2. Повышения уровня компетенции учащихся и их родителей в вопросах 

сохранения и укрепления собственного здоровья. 

3. Повышение уровня физического, психического, нравственного и 

социального здоровья детей. 

4. Осознанное отношение учителей, детей и их родителей к состоянию 

здоровья как основному фактору успеха на последующих этапах жизни.  
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